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——— UBER MICH

Drei Welten.
Eine Person.

Die meisten Anbieter kommen aus einer Welt:
Akademikerinnen lehren Theorie, Trainer:innen liefern Tools,
Coaches arbeiten am Einzelnen. Ich verbinde alle drei.

Wissenschaft & Lehre

25 Jahre Lehre an Universitéten und in der Executive
Education, Uberwiegend auf Englisch. Doktorat an der WU
Wien, Publikation im Journal of International Marketing. Alle
Kurse und Syllabi selbst konzipiert.

Wirtschaft & Fihrung

Internationale Luftfahrt mit FUhrungsverantwortung an Bord,
danach Corporate-Rollen. Grunderin von BridgetBrands, mit
Fokus auf Marke, Identitdt und Positionierung far
Fuhrungskrafte und Organisationen.

Mentoring & Transformation

Identity & Visibility Mentoring, lizenzierte Mentorin und
Executive Coach, Host kuratierter Identity Retreats und des
Podcasts BrandsTalk.

25

Jahre Lehre an Universitdten
und in der Executive Education

10

Lander auf drei Kontinenten

15+

Universitéten und
Business Schools

500

betreute Bachelor- und
Masterarbeiten

»Es geht nicht darum, Menschen zu verdndern. Es

geht darum, dass sie mehr von dem werden, was

sie bereits sind.”

MEIN GRUNDSATZ
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DIE AUSGANGSLAGE

Wissen haben Ihre
Fahrungskrafte genug. Was
fehlt, ist die Identitdt, es
wirksam zu machen.

WAS UNTERNEHMEN MIR ERZAHLEN WAS UNIVERSITATEN MIR ERZAHLEN

,unsere Expert:innen werden befordert, aber »unsere Teilnehmenden bringen viel

nicht zu Fithrungspersonlichkeiten.” Erfahrung mit. Sie wollen Praxis, nicht nur
Theorie.”

»2Nach der Restrukturierung fehlt unserem
Fiihrungsteam eine gemeinsame Haltung.* »Wir brauchen Lehrende, die akademisch
sauber arbeiten und aus der Wirtschaft

,unsere Leute sind fachlich exzellent. Nach kommen.

aufien wirken sie austauschbar.”
»Internationale Kohorten verlangen exzellente

,Das letzte Training war gut bewertet. Lehre auf Englisch.

Verdandert hat sich nichts.’

DIE GEMEINSAME URSACHE

Wissen wird vermittelt, aber nicht in Identitat verankert.
Genau dort setze ich an, auf drei Ebenen:

o1 Identitat 02 Prasenz 03 Einfluss

Wer bin ich als FUhrungskraft, Wie sich diese Identitat zeigt: Positionierung und Sichtbarkeit,
jenseits von Titel und Rolle? im Vorstand, vor Kund:innen, die bleiben, in der Organisation
Werte, Haltung und die Muster Uber Kulturen hinweg und auf und dartber hinaus.

hinter Entscheidungen. der Buhne.
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Sechs Programme,
sofort buchbar.

SIGNATURE PROGRAMME

Jedes Programm Id&sst sich in Dauer, Tiefe
und Sprache an Ihre Organisation, lhre Leute

und lhre Ziele anpassen.

01

Become Unmistakable™ for Teams

FUr Expertiinnen, Nachwuchsfihrungskréfte und Teams mit
Kundenkontakt

Personal Branding von innen nach aufen. Die
Teilnehmenden kléren, wofur sie stehen, und lernen, inre
Expertise glaubwurdig und konsistent sichtbar zu machen.

— Ein klares persénliches Wertversprechen
— Konsistente Présenz in Meetings, Pitches und auf Linkedin
— Sichtbarkeit ohne Selbstdarstellung

DAUER
4 Halbtagesmodule Uber 6-8
Wochen

GRUPPE
8-20 Teilnehmende

FORMAT
Vor Ort, hybrid oder online

02

Elevate Your Executive Presence

FUr Senior Leaders und neu berufene Fuhrungskréfte

Leadership Branding fur alle, deren Wirkung ihrer Position
entsprechen muss. Wir definieren, wofur jede FUhrungskraft
steht und wie sich das im Vorstand, vor Kund:innen und auf
der Buhne zeigt.

— Eine klar definierte Leadership Brand
— Souverdnitdt und Klarheit in entscheidenden Momenten
— Ein Leadership-Narrativ, das in Erinnerung bleibt

DAUER
1 Tag Workshop + drei T:1-
Sessions oder 3-Monats-
Programm

GRUPPE
6-12 Teilnehmende

FORMAT
Vor Ort oder hybrid

03

m Bridget
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Identitat im Wandel

Far Fihrungskrafte nach Beférderung, Restrukturierung oder
Fusion

Wenn sich die Rolle éndert, muss die Identitét nachziehen.

Das Programm entwickelt eine FUhrungsidentitdt, die tragt,
unabhdangig von Titel und Organigramm.

— Klarheit, wer sie als Fuhrungskraft jenseits der Rolle sind
— Entscheidungen aus innerer Stabilitt
— Eine starke Positionierung im neuen Kontext

LEADERSHIP & IDENTITY PROGRAMME 2027 -

DAUER
13 oder 26 Wochen

GRUPPE
11 oder Kleingruppe bis 6

FORMAT
Online, optional mit Kick-off
vor Ort

04



04

Leading Across Cultures &=ZB

Fur internationale Teams, globale Rollen und Fuhrungskréfte
zwischen Zentrale und lokalen Mdrkten

Wie kulturelle Identitat pragt, wie Menschen fuhren,
entscheiden und kommunizieren. Aufbauend auf
langjahriger Lehre in International und Cross-Cultural
Management mit Studierenden aus aller Welt.

— Verstandnis, wie Kultur FUhrungsidentitdt pragt
— Kommunikation, die Uber Kulturen hinweg funktioniert

— Mehr Zusammenhalt in internationalen Teams

DAUER
1-2 Tage Workshop oder Short
Course mit 4 Modulen

GRUPPE
10-25 Teilnehmende

FORMAT
Vor Ort oder hybrid

05

Master Your Entrepreneurial Brand

FUr Grunder:innen, Grindungsteams, Inkubatoren und
universitdre Start-up-Programme

Grunder:innen sind die erste Marke ihres Unternehmens. Wir
entwickeln Positionierung und Markenstrategie, die
Grunder:in und Unternehmen fur Investoren, Kund:innen und
Talente unverwechselbar machen.

— Klare Positionierung und Markenstrategie
— Eine Grundungsgeschichte, die Uberzeugt

— Ein Sichtbarkeitsplan fur die ndchsten 12 Monate

DAUER

3 Monate, 12 Sessions (einzeln)
oder 3 Workshoptage
(Kohorte)

GRUPPE
1-15 Teilnehmende

FORMAT
Online oder vor Ort

06

I AM BECOMING Leadership Retreat

Fur Top-Management, High Potentials und
Nachfolgekandidat:iinnen

Ein intensives Retreat abseits des Tagesgeschdfts.
FUhrungskrdfte treten einen Schritt zurdck, ordnen sich neu
und richten aus, wer sie sind und wie sie im ndchsten Kapitel
fUhren wollen.

— Personliche Klarheit und Klarheit als FUhrungskraft
— Neuausrichtung von Werten, Vision und Rolle

— Neue Energie und ein konkreter Plan

UNSICHER, WELCHES PROGRAMM PASST?

DAUER
3-5 Tage, inhouse oder extern

GRUPPE
6-14 Teilnehmende

FORMAT
Kuratierter Ort, durchgehend
gestaltetes Erlebnis

Jedes Programm lasst sich kombinieren, kiirzen oder erweitern. Im ersten
Gesprach entwickeln wir das passende Format fiir Ihre Leute.

(@) Bridaet

BRANDS
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—— FORMATE & ABLAUF

Vom Impuls
bis zum Programm.

Inhalte in gleicher Tiefe, Format nach Ihrem Bedarf.

FORMAT DAUER GRUPPE GEEIGNET FUR
Keynote & Moderation 45-90 Min. Bis mehrere  FUhrungskraftetagungen, Kick-offs,
Hundert Panels, Fireside Chats

%2 Tag bis mehrere Tage 8-20 FUhrungsteams, Klausuren, Teams nach

Verdnderung

Workshop

Short Course 2—-4 Halbtagesmodule 10-25 Nachwuchsfuhrungskréfte, Talent-
Uber 4-8 Wochen Programme, Weiterbildung
Leadership Retreat 2-5 Tage, inhouse oder 6-14 Top-Management, High Potentials,
extern Nachfolge
Entwicklungsprogramm 3-6 Monate, Workshops + 6-20 Strategische FUhrungskrafteentwicklung,
Mentoring Transformation
Lehrauftrag & Modul Semester oder Kohorte Universitdten, Business Schools,
Blockveranstaltung Postgraduate- und Executive-
Programme
SO ARBEITEN WIR ZUSAMMEN
Angebotsgespréch Konzept & Angebot Durchfahrung Transfer &
30 Minuten zu Kontext, Innerhalb einer Woche: Vorbereitung mit Ihren Auswertung

Zielgruppe,
gewunschter Wirkung
und Rahmen.

Sprachen

Format, Inhalte, Ablauf
und Investition,
gremienfertig.

Wo

Ansprechpersonen,
dann Umsetzung vor
Ort, hybrid oder online.

Nachbereitung,
Feedback und
Empfehlungen.
Zertifikate auf Wunsch.

Erg&inzung

Mit Sitz in Osterreich, im DACH-
Raum, in Europa, den USA und
darUber hinaus.

Deutsch oder Englisch, auch
gemischt fur internationale Teams.

Optional 11 Mentoring fur
SchlUsselpersonen.

Bridget

BRANDS
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——— FUR UNIVERSITATEN & BUSINESS SCHOOLS

Eine Lehrende, die beide Sprachen spricht:
Wissenschaft und Wirtschaft.

Postgraduate-Teilnehmende sind erfahren, anspruchsvoll und international. Sie
erwarten akademische Qualitdt und unmittelbaren Praxisnutzen. Beides verbinde
ich seit 25 Jahren, Uberwiegend in englischsprachigen Programmen. Die
folgenden Kurse sind eine Auswahl; im Lauf der Jahre habe ich viele weitere
entwickelt und unterrichtet.

KURSKATALOG

AUSGEWAHLTE INSTITUTIONEN

01 Global Marketing Management MBA - Master - Executive
WU Wien (Wirtschaftsuniversitct
Wien)

02  Global Brand Management Master - Executive
WU Executive Academy

03 International Marketing Strategy & Planning Bachelor CEMS Master in International
Management

04 Internationalization Strategies Bachelor - Master Pt Business Sehasl,

GrofRbritannien

05 International & Cross-Cultural Management Bachelor - Master - ) ) )
University of Missouri—St. Louis, USA

06  Global Consumer Behavior Master Donau-Universitat Krems
Estonian Business School, Tallinn
07 Integrated Marketing Communications Master
GSOM, St. Petersburg University
08  Doing Business in Emerging Markets Master - Executive The Hong Kong Polytechnic
University
09  Marketing Metrics & Performance Master University of Victoria, Kanada
. Kyiv National Economic University,
10 Global Marketing Research Bachelor - Master Uiroine b

] . Hanoi University of Science and
Alle Syllabi selbst entwickelt, angepasst an Ihr Technology, Vietnam

Programm und Ihre Teilnehmenden.
AUSSERDEM

Betreuung von Abschlussarbeiten

Konzeption & Produktion von Online-Kursen (bisher 500)

Zwei Online-Kurse fUr die Executive-Programme der WU
Executive Academy: Academic Writing (auf Deutsch und

Englisch) und Marketing. Mentoring far Kohorten

Summer Schools & Gastvortrage

Moderation von Alumni-Events &

LAls Lehrende bin ich Uberzeugt, dass es eine Leidenschaft Penels

Uber das Syllabus hinaus braucht. Ich verbinde reale
Praxiserfahrung mit den Kerninhalten, um meine Studierenden
zu ihrem vollen Potenzial zu fGhren.”

AUS MEINEM LEHRVERSTANDNIS

Brldget LEADERSHIP & IDENTITY PROGRAMME 2027 - 07
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STIMMEN E Bridget

BRANDS
»<Ich habe mit ihr in wenigen Monaten mehr gelernt als in Jahren
Training. Sie ist eine der wenigen, mit denen ich in meiner
gesamten Laufbahn gearbeitet habe, die in meinem Berufsleben
wirklich einen Unterschied gemacht haben.”

Anoush der Boghossian - Head of the Trade and Gender Office, World Trade Organization

,Die Session zu identitdtsbasierter Fiihrung ,Eine Markenbauerin von Weltklasse, die

hat praktische Werkzeuge und Erkenntnisse Theorie und Praxis verbindet, um globale
geliefert, die sofort eine positive Wirkung auf Marken zu ihrem vollen Potenzial zu fithren.
das Team hatten.” VI Ve

. Chief Growth Officer, LEAF Growth Ventures
Mark Mitchell

Director, Northgate LLC

VERTRAUEN VON FUHRUNGSKRAFTEN UND INSTITUTIONEN, DARUNTER

World Trade Organization - WU Executive Academy - CEMS - Aston Business School - University of
Missouri-St. Louis - University of Victoria, Kanada - Northgate LLC - LEAF Growth Ventures

NACHSTER SCHRITT

Sprechen wir uber
Ihre Fuhrungskrdjte.

Erzéhlen Sie mir, was lhre FUhrungskrafte oder Teilnehmenden
gerade brauchen. In 30 Minuten finden wir das passende Format,
und Sie erhalten innerhalb einer Woche ein schriftliches Konzept.

30-minutiges Angebotsgesprdch
buchen

Code scannen oder besuchen:
calendly.com/bridgetbrands

LINKEDIN WEB
bb@bridgetbrands.com linkedin.com/in/bojkowszkyb bridgetbrands.com




